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	MEMORIAL DE REUNIÃO


en

	Data:
	19/04/2017
	Horário:
	08h30 as 16h30
	Local:
	Condor/ São Bento do Sul



	EMPRESA
	REPRESENTANTE
	Ausente 
	Presente


	01 
	· Cia Águas Joinville
	· Laura/ Daiane
	
	X

	02 
	· Ciser
	· Celio
	
	X

	03 
	· Condor
	· Giselli
	
	X

	04 
	· Duas Rodas
	· Sirley
	X
	

	05 
	· Elian Malhas
	· Josimar/ Ana Claudia 
	
	X

	06 
	· Embraco
	· Marcio / Cleosdete
	X
	

	07 
	· Ind Móveis 3 Irmãos
	· Jocimar
	
	X

	08 
	· Grupo Lunelli 
	· Vanderlei
	
	X

	09 
	· Marisol
	· Patricia 
	
	X

	010 
	· Marlan Malhas 
	· Liane / Henrique
	X
	

	011 
	· Oxford 
	· Everaldo / Vilson 
	
	X

	012 
	· Schulz
	· Marcio
	
	X

	013 
	· Viqua
	· Deise / Priscila
	
	X

	Percentual de Presença da Reunião------->
	77
	03
	10


	N.
	Assunto
	Detalhamento

	01 
	Abertura e Apresentação dos Participantes e vídeo instituciuonal Núcleo
	· Ivo Carlo Stal, Gerente de Engenharia e Manufatura deu as boas vindas, seguido da apresentação das empresas presentes na reunião.
· Apresentação vídeo institucional do Núcleo Catarinense.

	02 
	Apresentação Projeto Melhoria 
	Apresentação do Grupo Nova Era, no qual apresentou sobre o projeto de diminuição do tamanho display “Astral”. A melhoria implantada obteve uma diminuição de 16% no custo da caixa, além da redução de espaço físico e na melhoria no armazenamento das escovas dentais.


	03 
	Planejamento Reuniões 
	Revisão das datas das Reuniões Regional Norte – Incluso uma reunião em junho. A equipe entendeu que ficaria muito tempo sem reunião ( abril a agosto) e optou por incluir uma reunião da regional norte nesse intervalo.
O local ainda está sendo definido.



	04 
	Financeiro 
	Apresentado os valores, conforme reunião do estadual:
· Valor Total : R$ 19.035,00

A conta do Núcleo Catarinense junto a Viacredi ainda está bloqueada, aguardando a atualização da ATA da Nova Diretoria 2017/2018. Comentado que já foi dado o encaminhamento da ATA para cartório.


	05 
	Assuntos da Estadual
	· Como se tem o objetivo de reduzir o custo, verificar se precisa manter o valor do serviço do site de R$200,00 e verificar quais serviços o mesmo oferece. Se tiver incluso o  serviço de elaboração de informativo, manter o mesmo, contudo sem impressão; divulgar apenas via email e facebook.

· Sugerido pelo grupo, para ampliar a rede de divulgação do núcleo nas mídias, orçar acelerador do facebook  (ser patrocinado).

· Café nas reuniões: sugerido manter o café no valor de R$ 12,00, contudo apenas no período da manhã. Em treinamentos, manter o valor de R$ 12,00.

· Verificado os logos das empresas: necessário retirar  WEG; BRF; Pioneiro e Sical. Solicitado para as empresa a atualização de dados.
· Antes de enviar um nome para resgate da regional Oeste, sugerido que seja verificado antes as empresas que tem interesse antes de realizar a visita e antes de realizar a visita, verificar se terá a quantidade de empresas o suficiente para “reabrir” a regional. Realizar orçamento prévio para essa visita. A sugestão é que se houver a visita, vá apenas o coordenador, ou vice e relações públicas do núcleo.

· Para a regional norte não agregou o email da ATA da reunião estadual para os gerentes.

· Em relação ao patrocínio, será enviado a carta novamente para a regional norte, contudo a Águas de Jlle irá patrocinar com 400 copinhos de água.
· Quanto a exposição no Rio Grande do Sul  (AGQ), a equipe não acha viável devido ao custo; sugere que esse valor seja investido no Encontro, bem como em treinamentos.
· Solicitado para as empresas pendentes (Ciser, Águas de Jlle, Duas Rodas; Embraco, Marlan; 3 irmãos e Viqua) o envio da relação de indicadores  do 2º semestre de 2016.


	06 
	Planejamento de Treinamentos
	· Comentado sobre o treinamento de Gestão do tempo. De forma geral o treinamento foi muito bem visto pelas equipes, no qual gostaram muito do tema e a forma como foi tratado, além das ligações (sentido) entre cada  atividade. A organização e a disponibilidade da equipe condutora do treinamento foram excelentes. Algumas sugestões foram dadas para os próximos treinamentos: reduzir o tamanho do filme, pois fica muito longo e cansativo e ter mais espaço físico entre as equipes, ficou um pouco bagunçado.

· A regional norte, sugeriu que cada empresa faça uma descrição do seu programa de CCQ em word, para que depois seja compilado como Boas práticas; de forma que quando um novo integrante participar do núcleo, poder entender como o programa funciona em cada empresa

· Definido os grupos de trabalho para o Fórum, que acontecerá dia 06/06, sendo: Sirley, Deise, Priscila, Célio e Giselli.
· O Forúm será realizado no auditório da Duas Rodas.

· Os temas e a forma de apresentação serão tratados com o grupo para compartilhar até dia 19/05.

· Definido grupo de trabalho para o treinamento dos supervisores dia 14/07, sendo: Vanderlei, Josimar; Giselli; Laura e Daiane.

· O local tem um valor de aluguel de R$ 400,00; o núcleo está verificando se é possível investir esse valor; de qualquer forma, estamos verificando a possibilidade de ser feito na recreativa da Marisol.

Estabelecido valor limite para o coffee break dos Treinamentos em R$ 12,00 por pessoa.


	07 
	Boa Prática 
	Apresentado a planilha de controle da pontuação dos grupos elaborada pela Ciser. Essa planilha contém todas as informações de cada grupo e é partilhada de forma queos grupos tem acesso para verificar seu desempenho.
Segundo o Célio, foi uma simples ferramenta, mas que os grupos acharam bem interessante e didática.



	08 
	Apresentação do programa Ações Positivas Schulz
	A apresentação do programa Ações Positivas da Schulz foi realizado pelo Márcio. Esse programa tem como objetivo a implantação da cultura 5S, uma das bases para implantação do Lean. Esse programa vem desde 2012 e já está solidificado na usinagem, sendo replicado para outras unidades.
Foi apresentada os conceitos de cada “S”, bem como as estratégias para manutenção e sucesso do programa, como check list, padrões das áreas (desenho do layout), equipe de auditor, certificação das células.

O tema foi muito discutido com toda a equipe, visto que é um desafio em todas as empresas; houve um compartilhamento breve de como funciona nas outras empresas.


	09 
	Próxima Reunião
	· A próxima reunião do Núcleo Regional Norte/ Estadual será no dia 18/05/2017 na empresa Marlan em Guaramirim.

	010 
	Fechamento da Reunião
	· O fechamento da reunião foi feito com base nos pontos fortes e oportunidades de melhoria da reunião. 




ANEXOS
	Cronograma de Reuniões
	

	N.°
	Data
	Empresa
	Cidade
	Brinde
	Boas Práticas
	Case 

	01 
	· 15/02/2017
	· Duas Rodas
	· Jaraguá do Sul
	· Vicqua
	· Marisol
	· 

	02 
	· 19/04/2017
	· Condor
	· São Bento do Sul
	· Schulz
	· Ciser 
	· Schulz

	03 
	· 18/05/2017
	· Marlan - Estadual
	· Jaraguá do Sul
	·     -
	· Marlan 
	·        -

	04 
	· 23/08/2017
	· Móveis 3 Irmãos
	· São Bento do Sul
	· Elian
	· Oxford
	· Móveis 3 Irmãos

	05 
	· 18/10/2017
	· Lunelli
	· Guaramirim 
	· Condor 
	· Elian
	· Lunelli

	06 
	· 23/11/2017
	· Elian – Estadual 
	· Jaraguá do Sul
	· 
	· 
	· 

	07 
	· 06/12/2017
	· Ciser
	· Joinville
	· Móveis 3 Irmãos
	· Duas Rodas – Avaliação Desempenho
	· Marisol 


Figura 3 - Cronograma de Reuniões 2017
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