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	MEMORIAL DE REUNIÃO


	Data:
	17/05/2019
	Horário:
	08h30 as 16h30
	Local:
	Elian – Jaraguá do Sul 



	EMPRESA
	REPRESENTANTE
	Ausente 
	Presente


	01 
	· Cia Águas Joinville
	· Laura / Thiago
	
	X

	02 
	· Ciser
	· Romulo e Simone
	
	X

	03 
	· Condor
	· Giselli 
	           
	X

	04 
	· Duas Rodas
	· Sirley
	X
	

	05 
	· Elian Malhas
	· Joseani Fontanella
	
	X

	06 
	· Embraco
	· Marcio Cardoso / Simone
	
	X

	07 
	· Ind Móveis 3 Irmãos
	· Bruna Carvalho Chagas
	
	X

	08 
	· Grupo Lunelli 
	· Nadiane
	
	X

	09 
	· Oxford 
	·  Jeferson
	
	X

	010 
	· Schulz
	·  Ellen Souza
	
	X

	011 
	· Viqua
	· Milena 
	X
	

	012 
	· Malwee
	· Gerson Yukio Murakami / Daiane
	
	X

	Percentual de Presença da Reunião
	63,6%
	02
	07

	Visitantes

	013 
	· Malwee
	· Gerson Yukio Murakami
	
	X

	014 
	· Haco Etiquetas
	· Wagner e Lucas
	
	X


	N.
	Assunto
	Detalhamento

	01 
	Abertura e Apresentação 
	· Boas Vindas repassadas pela Ellen
· Apresentação das empresas presentes, com destaque para visitantes da Haco Etiquetas representada por Wagner e Lucas. 
· Abertura oficial realizada pelo Coordenador Sr. Claudenir, que nos apresentou sobre o Grupo Elian e sobre a importância das equipes de melhoria.
· Joseani apresentou a campanha “Juntos pelo Melhor” da Elian.

	02 
	Apresentação Projeto Melhoria Elian
	· Geverson representou o grupo da Malharia e apresentou o projeto que implantaram no processo de Malharia Retilínea, onde instalaram um sistema que faz a parafina do fio em fluxo com a malharia, ganhando assim em torno de 30% de produtividade.

	03 
	Indicadores e Pendências Reunião Anterior 
	· Foram apresentados os indicadores gerais das empresas nucleadas e o Gerson da Malwee sugeriu colocar o retorno financeiro também como indicador do núcleo, sugestão que foi bem aceita pelas empresas presentes.
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· Em relação ao percentual de implantação das ideias sugeridas foram citados os seguintes números: Ciser 74%, Malwee 40% e Schulz 57%.
· Discutindo as metas do núcleo da gestão 19/20, foi sugerido termos meta numérica em relação a captar novos nucleados.
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- MANTER OS ATUAIS E CAPTAR NOVOS NUCLEADOS

Tornar mais atrativa as reunides para permanéncia dos nucleados e captar novas
empresas. Utilizar a maior parte do tempo das reunies do nticleo como uma fonte para
capacitagdo dos facilitadores de CCQ e uma parte menor para agGes administrativas.

- PADRONIZAR ACf)ES PROMOVIDAS PELO NUCLEO NAS REGIONAIS
Criar uma linguagem de comunicagdo com os circulistas que seja uniforme nas regides do

estado. “Criar a identidade do nicleo”

- ESTRUTURAR PARA SER SUSTENVAVEL

Desenvolver agdes para suprir o gerenciamento e as necessidades atuais, sem
comprometer a capacidade de atender as necessidades e gerenciamento das gestGes

futuras.




· Solicitado que as empresas informem as datas de suas Mostras Internas e se possível abram a possibilidade de os nucleados comparecerem.



	04 
	Planejamento 
	· Evidenciados alguns eventos do Estadual muito próximos de eventos da Regional, e por isso a reunião de Outubro ocorrerá no dia 18 na Condor, abaixo cronograma com os eventos e reuniões até final deste ano:
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PLANEJAMENTO 2019 - REGIONAL NORTE

Evento

Junho

Reunibes Regional Norte
Reunibes Estadual

salas Tematicas

seletiva Forum Boas Préticas

Congresso Estadual Equipes de Melhoria

conectacca





· Escola de Facilitadores: 13/06 no Senai
· Temas sugeridos: 

1. Cálculo de retorno financeiro / WCM e os Grupos de Melhorias – Embraco;

2. Gerenciamento de equipes de alta performance.

	05 
	Treinamentos e Eventos Regional Norte 
	· Fechamento do DVAL realizado na Embraco 03 de maio:
· Feedback bem positivo dos participantes;

· Reflexão após dinâmica foi muito interessante.

· Salas Temáticas
· Data: 14/06
· Temas: 1. Como aumentar a produtividade e 2. Liderança e Relacionamento Interpessoal
· Equipe de Trabalho: Giselli, Joseani, Simone e Ellen.
· Inscrições até 29/05 para 4 pessoas por empresa.
· Rômulo sugeriu para cada evento nosso fazermos uma campanha de arrecadação de alimentos.
· Fórum de Melhorias – Seletiva para Congresso
· Data: 16/08

· Local: Duas Rodas
· Horário: sugestão fazer apenas no período da tarde, será avaliado de acordo com as inscrições

· Tempo para apresentação: 15 minutos

· Podem apresentar apenas integrantes do grupo;

· Será utilizado como base para avaliação o regulamento do Congresso Estadual;

· Plateia: cada empresa no momento da inscrição deverá informar quantas pessoas gostaria de levar para assistir as apresentações;
· Sugestão é utilizarmos o app Kahhot para que a plateia possa avaliar as apresentações e o grupo melhor colocado ganharia um brinde;

· Inscrições até 30/06;

· Avaliadores: precisamos de 3 avaliadores.

	
	Eventos Estadual
	· Reuniões estaduais: a Giselli comentou que é perceptível a falta dos demais nucleados na reunião estadual, a qualidade da reunião no que diz respeito a troca de experiências fica prejudicada quando tem apenas os Diretores. Para as empresas que puderem comparecer a próxima oportunidade será no dia 13 de junho no período da manhã.

· Congresso de Equipe de Melhoria Continua

· Data: 11/09

· Local: Costão do Santinho

· Lotação: 400 pessoas, ainda será definido o número de vagas para cada empresa;

· Mostra de Melhorias: terá espaço para mostra e ainda será definida a quantidade de vagas por empresa;

· Inscrição: R$ 35,00 por pessoa

· Almoço: sugestão é almoçar no caminho devido alto valor da refeição no local do evento.

· Visita Regional Sul

· Saída: 18/06

· Apresentação: 19/06 na empresa Anjo em Criciúma

· Retorno: saída logo após apresentações

· Giselli irá enviar a pauta da visita e cada empresa deve se posicionar em relação a intenção de participação.



	
	Treinamento: Agente de Mudanças
	Treinamento ministrado pelo Rômulo da empresa Ciser que apresentou as características de um agente de mudança, a importância do propósito bem definido e claro para todos os envolvidos e os estágios emocionais que acontecem durante a mudança. 

	
	Fechamento da Reunião
	· Participantes relataram suas avaliações e sugestões para a reunião.

· Ellen agradeceu a todos pelas trocas de experiências e a empresa Elian pela excelente recepção.
· Finalizando com a visita a planta da Elian.


ANEXO
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Participantes da Reunião
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Participantes do Treinamento
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